福建医科大学七年制临床医学专业学生
第六、七学年奖助工作规定
根据《福建医科大学学生资助工作管理办法》（闽医大〔2011〕135号）、《福建医科大学研究生收费标准、国家助学金和学业奖学金标准》（闽医大〔2014〕113号）、《福建医科大学研究生学业奖学金评选办法》（闽医大〔2014〕224号）、《福建医科大学研究生国家奖学金评审办法》等相关文件精神，结合我校七年制临床医学专业学生第六、第七学年实际情况，特制定本规定。

一、家庭经济困难学生认定工作

从2014年秋季学期起，七年制临床医学专业学生在第六、第七学年初开展家庭经济困难学生认定工作，认定工作参照《福建医科大学家庭经济困难学生认定工作实施细则》（闽医大[2011]131号）执行。

二、学费减免及贷款工作

在贫困生认定工作完成的基础上，参照研究生管理相关规定开展。

三、国家助学金发放工作

七年制临床医学专业学生第六、第七学年国家助学金发放参照《福建医科大学研究生收费标准、国家助学金和学业奖学金标准》执行。从2014年秋季学期起，每生获得资助额为10800元/年，即900元/月，按月发放。经费预算及发放工作由临床教学部牵头负责。

四、勤工助学工作

七年制临床医学专业学生第六、第七学年勤工助学工作参照《福建医科大学关于设立研究生助教、助研和助管岗位及岗位津贴制度的暂行办法》（闽医大〔2014〕208号）执行。

五、国家奖学金评定工作

（一）国家奖学金在学生第七学年初开展申报评审工作。总指标由校研究生院下达，各学院按照本学院学生人数占本年级本专业总人数的比例推荐候选学生，由校奖助工作领导小组实行差额评审确定最后人选，由研究生院负责汇总、公示。

（二）参评条件如下：

1、符合《福建医科大学研究生国家奖学金评审办法》（闽医大〔2014〕186号）第三条的有关规定。

2、学习成绩在年级前30%。学习成绩（百分制）由学生内外妇儿三个轮转的平均成绩和加分项目二个部分组成

3、加分项目：学习成绩加分不得超过5分，总累计超过5分的以5分计。

（1）以第一作者身份发表，署名为福建医科大学、内容与本人研究课题相关的论文，在核心期刊发表每篇奖励0.5分；在入选SCI目录的期刊上发表论文的，每篇奖励2分，若影响因子在3分以上，每篇奖励3分。
    （2）在全国高等医学院校大学生临床技能竞赛中获团体一、二、三等奖，个人奖励分分别为1、0.75、0.5分，获得单项奖的加1.5分；同项比赛的加分以最高分计，不累计。

（3）获得大学生挑战杯等省级以上表彰的科研成果，且个人为主持人或第一作者，一、二、三等奖奖励分分别为1、0.75、0.5。

4、第五、六学年德育测评平均成绩在年级前30%。

六、学业奖学金评定工作

从2014年秋季学期起，七年制临床医学专业学生在第六、七学年初开展两次学业奖学金评审工作，评审时间与七年制临床医学专业其他年级学生同步。

（一）第五学年奖学金评定工作参照《福建医科大学优秀奖学金评选办法》（闽医大〔2011〕223号），经费从学生本科缴交的学费提取额中支出。

综合测评根据如下成绩进行排名：

学生综合素质成绩（满分100）=第一轮转成绩（占80%）+学生德育测评（占20%）。

（二）第六学年奖学金评定工作参照《福建医科大学研究生学业奖学金评选办法》（闽医大〔2014〕224号），经费从学生该年度按照硕士研究生缴交的学费提取额中支出。

综合测评根据如下成绩进行排名：

学生综合素质成绩（满分100）=第二、三轮转平均成绩（占80%）+学生德育测评（占20%）。

七、评优工作

第六、七学年开展上一学年的评优工作，评审时间与七年制临床医学专业其他年级学生同步。

（一）第五学年学生评优工作参照《福建医科大学三好学生、优秀学生干部、先进班级评选办法》（闽医大〔2011〕222号）有关规定。

（二）第六学年学生评优工作参照《福建医科大学研究生先进个人与先进集体评选办法》（闽医大〔2014〕187号）有关规定。评选类型为“三好学生”、 “优秀学生干部”、“ 先进集体”。

1、“三好学生”的综合素质成绩和德育测评成绩应在班级前35%。

2、“优秀学生干部”的综合素质成绩应在班级前35%，德育测评成绩应在班级前30%。

3、“三好学生”评选名额控制在学生总数的12%，“优秀研究生干部”的评选名额控制在学生总数的3%，“先进集体”名额每50人产生1个。

八、其他

（一）本规定从七年制临床医学专业2009级起开始适用。七年制临床医学专业2008级参照《福建医科大学研究生奖励管理办法》（闽医大〔2007〕67号）及研究院《关于评选优秀研究生、优秀研究生干部、优秀奖学金的通知》相关要求执行。

（二）未尽事宜由校奖助工作领导小组研究决定。

（三）本规定自2014年10月起执行，由学生工作处负责解释
