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实验一 MBTI 人格测验 

【目的】 

     掌握如何运用 MBTI 人格测验有效测评性格 

【对象】 

    应用心理学专业本科学生 

【器材】 

MBTI 软件，心理测评室，投影仪，多媒体教学设备 

【学时】 

4 学时 

【程序/步骤】 

1.实验前讲授关于管理心理学中个性章节，并指出本实验的要求 

2.课上先由学生各自进行有关个性的测评，并让学生查看自己的测评结果。 

3.对 MBTI 的原理进行讲解，并结合学生实例进行分析。 

【结果】 

1.形成 MBTI 分析报告一份； 

2.对分析报告提出自己的观点和看法； 

3.针对自己的个性提出个性管理的方法 

【参考文献】 

1.管理心理学，赵国祥主编，东北财经大学出版社，2012 年 12 月第 1 版 

2.管理心理学，刘永芳主编，清华大学出版社，2008 年 1 月第 1 版 
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实验二 工作满意度心理测验 

【目的】 

     掌握工作满意度的心理测验方法，讨论影响工作满意度的因素及提高工作满意

度的对策。 

【对象】 

    应用心理学专业本科学生 

【器材】 

工作满意度软件，心理测评室，投影仪，多媒体教学设备 

【学时】 

4 学时 

【程序/步骤】 

1.实验前讲授关于管理心理学中工作满意度的章节，并指出本实验的要求 

2.课上先由学生各自进行有关工作满意度的测评，并让学生查看自己的测评结

果。 

3.对工作满意度结果进行分析，讨论提高员工工作满意的方法。 

【结果】 

    形成工作满意度分析报告一份；总结影响员工工作满意度的原因及提高工

作满意度的方法。 

【参考文献】 

1.管理心理学，赵国祥主编，东北财经大学出版社，2012 年 12 月第 1 版 

2.管理心理学，刘永芳主编，清华大学出版社，2008 年 1 月第 1 版 

 

 

 



福建医科大学心理与行为实验教学中心 

 4

实验三 群体思维的实验研究 

【目的】 

     观察并体验群体决策中的群体思维，探讨防止群体思维形成的方法 

【对象】 

    应用心理学专业本科学生 

【器材】 

多媒体设备、笔、记录本 

【学时】 

4 学时 

【程序/步骤】 

1.学生 10 人左右分成一组，讨论班级外出秋游的问题，内容涉及地点、

路线、食宿、费用、安全等问题。 

2.小组中两位同学为观察员和记录员，记录下大家讨论时过程与变化。 

3.讨论防止群体思维形成的方法 

【结果】 

1.形成分析报告一份； 

【参考文献】 

1.管理心理学，赵国祥主编，东北财经大学出版社，2012 年 12 月第 1 版 

2.管理心理学，刘永芳主编，清华大学出版社，2008 年 1 月第 1 版 
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实验四 公平理论的实验研究 

【目的】 

     通过情景实验，体验公平理论的影响。 

【对象】 

    应用心理学专业本科学生 

【器材】 

多媒体设备、笔、记录本 

【学时】 

2 学时 

【程序/步骤】 

（一）实验要求 

1、由 6 位学生分别扮演以下角色：小母鸡、牛、鸭、猪、鹅、村长 

2.小组成员通过角色表演的形式来展现 

（二）情景模拟 

[情景 1] 

小母鸡在谷场上扒着，直到扒出几粒麦子，她叫来邻居，说：“假如我们

种下这些麦子，我们就有面包吃了。谁来帮我种下它们？” 

牛说：我不种。 

鸭说：我不种。 

猪说：我不种。 

鹅说：我也不种。 

“那我种吧。”这只小母鸡自己种下了麦子。 

[情景 2] 

眼看麦子长成了，小母鸡又问：“谁来帮我收麦子？” 
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鸭说：我不收。 

猪说：这不是我们应该做的事。 

牛说：那会有损我的资历。 

鹅说：不做虽然饿一点，但也不至于饿死。 

“那我自己做。”小母鸡自己动手收麦子。 

[情景 3] 

终于到了烤面包的时候，“谁帮我烤面包？”小母鸡问。 

牛说：那得给我加班工资。 

鸭说：那我还能享受最低生活补偿吗？ 

猪说：我太忙，没时间。 

鹅说：如果让我一个人帮忙，那太不公平。 

“我仍要做。”小母鸡说。 

[情景 4] 

小母鸡做好五根面包并拿给她的邻居看，邻居们都要求分享劳动成果，

他们说小母鸡之所以种出麦子，是因为地里找出了种子，这应该归大家

所有，再说，土地也是大家的。但小母鸡说：“不，我不能给你们，这是

我自己种的。” 

牛叫道：损公肥私！ 

鸭说：简直象资本家一样。 

鹅说：我要求平等。 

猪只管嘀嘀咕咕，其他人忙着上告，要求为此讨个说法。 

[情景 5] 

村长到了，对小母鸡说：你这样做很不公平，你不应太贪婪。小母鸡说：
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怎么不公平？这是我劳动所得。村长说：“确切地说，那只是理想的自由

竞争制度。我们大家是一个团队，为了体现团队精神，在谷场的每个成

员都应该有他该得的一份，在目前现实制度下，必须共同享受劳动成果。” 

从此以后他们都过着和平的生活，但小母鸡再也不烤面包了。 

（三）讨论 

每个成员就下列问题，写出自己的感受和观点，由小组汇总为书面报告

并提交： 

1、针对这个故事，你如何看待“公平与不公平”？ 

2、你如何对待自己遭遇的类似问题？ 

【结果】 

1.形成分析报告一份； 

【参考文献】 

1.管理心理学，赵国祥主编，东北财经大学出版社，2012 年 12 月第 1 版 

2.管理心理学，刘永芳主编，清华大学出版社，2008 年 1 月第 1 版 
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实验五 无领导小组讨论技术的实验研究 

【目的】 

     通过体验掌握无领导小组讨论的基本技术，能够独立运用该技术。 

【对象】 

    应用心理学专业本科学生 

【器材】 

多媒体设备、笔、记录本 

【学时】 

4 学时 

【程序/步骤】 

1.教师讲解无领导小组讨论技术的基本原理及流程。无领导小组讨论是一

种集体面试的方法。通常以 5-7 人为一组，在指定时间内围绕一个问题进

行讨论，产出小组的统一结论。面试官则在旁观测考生的组织协调、沟通、

团队协作、领导决策等各方面的能力和素质水平，以及自信程度、反应灵

活性等个性特点是否符合拟任岗位的需要，由此来综合评价考生之间的差

别及优劣。 

2.对小组学生进行分组（两组：一组为考官，另一组为考生）。 

3.培训考官。深入理解无领导的观察方式、评分方法以及各个评分维度的

含义。 

4.教师宣布讨论主题，进入实际讨论。一般的操作程序是这样的：先是主

考官宣读讨论的注意事项和讨论题目，考生阅读题目，独立思考，准备个

人发言。接下来进入个人发言阶段，考生在集体讨论之前应该初步阐述自

己的观点，主考官控制每人发言时间不超过 3 分钟。再接着是集体讨论时

间，考生讨论的内容既可以是对自己最初观点的补充与修正，也可以是对
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他人的某一观点与方案进行分析或者提出不同见解，还可以是在对大家提

出的各种方案的比较基础上提出更加有效、可行的行为方案。讨论最后必

须达成一致意见（当然也会出现有的小组无法达成一致意见的情况）。根

据需要，在讨论结束以前，还可以要考生以小组领导者的身份进行讨论的

总结。 

5.讨论结束后由考官进行评分。考官应主要观察考生的两个方面：讨论的

内容；互动的过程。 

6.两组考生互换，进行另一轮的实验体验。 

【结果】 

1.掌握无领导小组讨论的基本流程。 

2.理解面试过程上主试的基本要求以保证面试的有效性。 

3.理解面试过程中考生的基本注意事项。 

【参考文献】 

1.管理心理学，赵国祥主编，东北财经大学出版社，2012 年 12 月第 1 版 

2.管理心理学，刘永芳主编，清华大学出版社，2008 年 1 月第 1 版 

 


